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ORDONANTE SI HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI
GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale

In cadrul strategiei Uniunii Europene, definité la Lisabona, subliniind caracterul pluridimensional al politicilor de incluziune
sociald, Roménia s-a angajat prin Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala in directia unei abordari globale

a politicilor de dezvoltare sociala.

Pentru a completa aceste obiective de coerenta si de transversalitate in domeniul politicilor sociale, Legea nr. 47/2008,
care constituie reglementarea-cadru, prevede realizarea unei noi constructii institutionale, in scopul stabilirii unui mecanism unic
de organizare a sistemului de asistenta sociald, a modalitatilor de finantare, a tipurilor de prestatii, a beneficiarilor si a nevoilor

concrete ale acestora.

In baza prevederilor art. 30 din Legea nr. 47/2006, in subordinea Ministerului Muncii, Familiel sl Egalitatii de Sanse s-a
infiintat Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale, ca organ de specialitate cu personalitate juridicd, ce are drept scop crearea unui
sistern unitar privind administrarea procesului de acordare a prestatiilor sociale.

Conform Planului de mésuri prioritare pentru integrare european si angajamentelor asumate de Romania, Agentia
Mationald pentru Prestatii Sociale trebuie si se organizeze incepénd cu 1 ianuarie 2008, fapt pentru care, in vederea organizarii
si functionarii acestei institutii, este necesar a se adopta méasuri imediate pentru stabilirea cadrului normativ.

Totodata, neadoptarea cadrului normativ necesar prin utilizarea procedurii de legiferare pe calea ordonantei de urgenté
va conduce la nerespectarea unor angajamente asumate in vederea integrarii Roméniei in Uniunea Europeand, dar si la
imposibilitatea creérii sistemului unitar de plata si gestiune a tuturor prestatiilor sociale si la nemuliumiri in randul beneficiarilor.
Aceste elemente constituie situatii extraordinare si vizeaza interesul public.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonant3 de urgenta.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Agentia Nationald pentru Prestatii Sociale se
organizeaza si funclioneazd ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, n
subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, cu
sediul Tn municipiul Bucuresti. ’

(2) Ageniia Nationald pentru Prestatii Sociale, denumita in
continuare Agenfie, are in subordine agentii judetene pentru
prestalii sociale, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
denumite in continuare agentii teritoriale, ca servicii publice
deconcentrate, cu personalitate juridica.

(3) Agentiile teritoriale, in functie de nevoile locale si pentru
eficientizarea activitatii proprii, pot organiza in subordine unitati
fara personalitate juridica.

(4) Agentia se organizeazd si funciioneazd potrivit
prevederilor prezentei ordonante de urgent3 si ale statutului
propriu de organizare si functionare.

Art. 2. — (1) Agentia are ca scop administrarea si
gestionarea tuturor prestatiilor sociale acordate de la bugetul de
stat, asa cum sunt ele definite la-art. 17 din Legea nr. 47/2006
privind sistemul national de asistentd sociald, intr-un sistem
unitar de plata.

(2) Agentia asigurd coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii agentiilor teritoriale si a unitatilor din subordine, in
scopul aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific de
activitate si al realizarii atributiilor ce le revin acestora, potrivit
legii. :

Art. 3. — Finantarea cheltuielilor privind organizarea si
functionarea Agentiei se asigurd de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse.

Art. 4, — Principiile care stau la baza functionarii Agentiei
sunt urmatoarele:

a) solidaritate sogiala;

b) respectarea drepturilor sociale ale cetétenilor;

c) asigurarea accesului egal la drepturi sociale, cu
respectarea egalitaiii de sanse si promovarea nediscriminarii;

d) protectia si respectarea confidentialitatii datelor personale;

e) eficienta in administrarea si gestionarea prestatiilor
sociale;

f) facilitarea accesului beneficiarilor la prestatiile sociale;

g) asigurarea continuitatii drepturilor si platilor prestatiilor
sociale pentru beneficiari;

h) asigurarea unei abordari unitare a legislatiei privind
prestaiiile soclale;

i) transparenta si responsabilitatea publica.

Art. 5. — Agentia aplicd politicile si strategiile din domeniul
asistentei sociale elaborate de Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse, avand urmétoarele obiective principale:

a) administrarea fondurilor alocate de la bugetul de stat
pentru plata prestatiilor sociale;

b) asigurarea unui sistem eficient si integrat de gestionare si
platd a prestatiilor sociale la nivel national;

c) prevenirea fraudei In sistemul de acordare a prestatiilor
sociale;

d) monitorizarea sumelor chelfuite din bugetul de stat pentru
plata prestatiilor sociale;

€) organizarea si asigurarea serviciilor de stabilire, evidenta
si platd a prestatiilor sociale;

f) organizarea si asigurarea unui sistem de evidentd si
evaluare a beneficiarilor de prestatii sociale;

g) asigurarea furnizérii informatiilor necesare realizarii
politicilor si strategiilor Tn domeniul asistentei sociale;

h) facilitarea accesului la prestaiii sociale al beneficiarilor,

i} gestionarea eficientad a resurselor umane si materiale in
domeniul sdu de activitate.
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Art. 6. — (1) In vederea realizirii obiectivelor sale, Agentia
incheie anual un contract de gestiune si performanta
manageriald cu Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse,
in care sunt stabiliti indicatorii de performantd manageriala.
Modelul contractului se aprob prin ordin al ministrului muncii,
familiei si egalitatii de sanse.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse exercitd
controlul asupra modului Tn care sunt implementate politicile
nationale elaborate in domeniul de competentd al Agentiei,
precum si asupra realizérii indicatorilor de performanta
manageriala.

(3) Presedintele Ageniiei prezintd ministrului muncii, familiei
si egalitafii de sanse semestrial rapoarte cu privire la stadiul
indeplinirii indicatorilor prevazuti in contractul de gestiune si
performantd manageriala.

(4) Raportul anual privind indeplinirea indicatorilor de
performantd manageriald se prezintd de citre presedintele
Agentiei ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse pentru
aprobare.

CAPITOLUL Il
Atributiile, organizarea si functionarea Agentiei

SECTIUNEA 1
Atributiile Agentiei

Art. 7.— (1) Pentru realizarea obiectivelor sale, Agentia are,
in principal, urmatoarele atributji:

a) urmareste si asigurd aplicarea corectd, unitard si
nediscriminatorie a legislatiei privind prestatiile sociale;

b) elaboreaza propuneri de imbunatétire a cadrului legislativ
din domeniul sdu de competenta si le inainteaza Ministerului
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse pentru promovare, precum
si altor autoritati ale administrafiei publice centrale pentru
informare;

c) stabileste procedurile administrative privind acordarea
prestatiilor sociale de catre agentiile teritoriale si elaboreaza
instructiuni de aplicare a prevederilor legislatiel privind gestiunea
prestatillor sociale;

d) fundamenteaza si propune Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitafii de Sanse proiectul de buget incluzand fonduri pentru
plata prestatiilor sociale si pentru functionarea Agentiei;

&) administreaz3 si gestioneaza bugetul propriu, organizeaza
si asigura plata prestatiilor sociale;

f) administreaza si gestioneaza patrimoniul propriu;

g) prezintd Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
raportul de executie bugetard a bugetulul alocat;

h) negociaza si incheie acorduri cu institutii financiare, in
vederea efectudrii platilor prestatiilor sociale;

i) elaboreazd rapoarte si analize pentru fundamentarea
politicilor si programelor in domeniul prestatiilor sociale:

j) elaboreaza indicatorii statistici aferenti domeniului sau de
competenta;

k) asigurd evidenta la nivel national a tuturor beneficiarilor
din sistemul prestatiilor sociale;

) elaboreaza rapoarte de activitate si le transmite Ministerului
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse;

m) monitorizeaza si asigura controlul intern asupra modului
de acordare a prestatiilor sociale;

n) asigurd implementarea, mentinerea si imbunatatirea
sistemelor de management al calitéti in domeniul sdu de
activitate;

o) organizeaza activititi de informare a cetatenilor cu privire
la drepturile la prestatii sociale;

p) asigura indrumarea metodologica a agentiilor teritoriale si
a unitatilor din subordine cu privire la modul de aplicare a
dispozitiilor legale Tn domeniu, cu respectarea politicilor sociale
elaborate de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse;

g) ndrum& persoanele juridice si fizice cérora le revin
drepturi si obligati ce decurg din reglementarile privind
prestatiile sociale;

r) asigurd reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in
conditiile legii;

5) asiguré reprezentarea in relafiile cu organismele similare
din strainitate si orice altd reprezentare in domeniul su de
activitate, la solicitarea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse;

t) asigura pentru activitatea proprie dezvoltarea, mentenanta
si protectia sistemelor automatizate de calcul si inregistrare, in
special Tn functie de evolutiile tehnologice;

u) asiguré gestiunea bazelor nationale de date referitoare la
sistemul de informatii privind prestatiile sociale;

v) garanteazad securitatea si integritatea sistemului de
informatii, precum si confidentialitatea datelor in conformitate cu
prevederile legii;

w) aplicd prevederile conveniiilor internationale Tn domeniu,
la care Romania este parte, inclusiv ansamblul reglementarilor
comunitare in domeniu, si colaboreaza cu institutii similare din
Uniunea Europeani; :

X) negociazd, potrivit mandatului acordat de Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de $anse, acorduri bilaterale cu
organisme din alte state, in domeniul sdu de competerts;

y) realizeazd [selectia, stabileste planul de formare
profesionald continua a personalului propriu si este responsabila
de punerea |ui in aplicare.

(2) Atributiile si responsabilitatile Agentiei sunt cele prevazute
de prezenta ordonanta de urgenta, precum §i cele prevazute de
statutul de organizare si functionare.

Art. 8. — (1) In realizarea atributiilor sale, Agentia poate
stabili relalii de parteneriat sau de colaborare cu alte autoritati si
institutii publice si private, din tard si din strainatate,
reprezentanti ai societatii civile sau ai partenerilor sociali.

(2) Tn vederea eficientizarii activitatii sale, Agentia poate
fncheia contracte cu persocane fizice sau juridice pentru
realizarea unor activitdti ori servicii in conditiile legii.

Art. 9. — In realizarea obiectivelor sale, Agentia preia
atributiile si responsabilitdtile de administrare si gestionare a
prestatiilor sociale de la compartimentele de specialitate ale
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse si ale
structurilor sale deconcentrate.

SECTIUNEA a 2-a
Organizarea si funcfionarea Agentiei

Art. 10. — (1) Personalul Agentiei si al agentiilor teritoriale
este format din functionari publici cu statut reglementat de
Legea nr. 188/1999, republicatd, si personal incadrat in baza
contractului individual de munca.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) este salarizat potrivit
prevederilor legale aplicabile acestuia.

(3) Atributiile si responsabilitatile personalului Agentiei la nivel
central si local se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare al acesteia, aprobat prin ordin al ministrului muncii,
familiei si egalitéti de sanse, la propunerea presedintelui
Agentiei.
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Art. 11. — Structura organizatoricd si numarul maxim de
sosturi ale Agentiei atét la nivel central, cat si la nivel local se
stabilesc prin statutul de organizare si functionare, care se
aproba prin hotérare a Guvernului.

Art. 12. — (1) Agentia, pentru indeplinirea atributiilor sale,
preia in administrare bunurile mobile si imobile si orice alte
resurse materiale aflate in proprietate publicd, de la autoritatile
administratiei publice centrale si locale, n conditiile legii.

(2) Agentia detine in proprietatea privatd bunuri mobile si
imobile provenite din surse proprii, donatii sau din alte surse,
potrivit legii.

(3) Agentia preia bunurile mobile si imobile existente la
actualele directii de munca si proteciie sociald judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Conducerea Agentiel

Art. 13. — (1) Agentia este condusa de un presedinte a cérui
functie este asimilata celei de secretar de stat.

(2) Presedintele este numit in functie prin decizie a primului-
ministru, la propunerea ministrului muncii, familiei si egalitatii de
sanse.

{(3) Presedintele beneficiazd de drepturile salariale si de
celelalte drepturi prevazute de lege pentru functia de secretar
de stat.

Art. 14. — (1) Conducerea executivd a Agentiei se exercitd
de catre un secretar general, Tnalt functionar public numit in
conditiile legii.

(2) Atributille si responsabilitatile secretarului general se
stabilesc prin statutul de organizare si functionare al Agentiei.

Art. 15. — (1) Mandatul presedintelui este de 4 ani, cu
Josibilitatea reinnoirii.

(2) Mandatul presedintelui inceteaza la expirarea perioadei
Jrevazute la alin. (1), prin revocare la propunerea - ministrului
muncii, familiei i egalitadli de sanse, prin demisie, prin
pensionare sau prin deces.

Art. 16. — (1) Presedintele are, in principal, urmétoarele
atributii si responsabilitati:

a) exercitd functia de ordonator secundar de credite;

b) coordoneazad activitatea Agentiei si a structurilor sale
subordonate;

c) raspunde de intreaga activitate a Agentiei si a structurilor
subordonate Tn fata ministrului muncii, familiei si egalitatii de
sanse;

d) propune spre aprobare ministrului muncii, familiei si
egalitafii de sanse, In conditiile legii, proiectul de buget incluzand
fonduri pentru plata prestatiilor sociale si pentru functionarea
Agentiei;

e) propune spre aprobare ministrului muncii, familiei si
egalitélii de sanse raportul anual de activitate al Agentiei;

f) aprob3, numeste, incadreazd, modificd, suspenda si
dispune incetarea raporturilor de serviciu sau de muncé ale
personalului din subordine, Tn conditille legii;

q) aprobd planul de formare profesionald continud a
personalului Agentiei;

h) aproba regulamentul de organizare si funclionare al
Agentiei la nivel central si local; »

i) organizeaza si coordoneaza activitatea de control intern
privind gestionarea si plata prestatiilor sociale;

j) evalueaza activitatea conducétorilor agentiilor teritoriale;

k) reprezintd Agentia Tn raporturile cu autoritatile
administratiei publice, cu alte persoane juridice si fizice, precum
si cu organisme din tard si din strainatate;

I} dezvolta relatii de colaborare cu institutii similare din tara si
din strainatate, in limita competentelor prevazute de lege;

m) asigurd promovarea imaginii Agentiei.

(2) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite ordine
cu caracter individual si normativ in domeniul de activitate al
Agentiei.

- (3) Presedintele Agentiei poate delega atributii personalului
din subordine, in conditiile legii.

(4) Presedintele indeplineste si alte atributii care se stabilesc
prin statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei.

CAPITOLUL.II
Agentiile teritoriale

Art. 17. — (1) Agentiile teritoriale au, in principal, urmatoarele
atributii:

a) aplicd legislatia privind acordarea si plata prestatiilor
sociale;

b) informeaza si indrumd persoanele juridice si fizice carora
le revin drepturi si obligalii ce decurg din reglementarile privind
prestatiile sociale;

c) gestioneazd informatiile Tn vederea efectuarii platilor
prestatiilor sociale;

d) prelucreazd documentatia aferenta stabilirii drepturilor la
prestatii sociale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) nregistreazé datele privind beneficiarii de prestatii sociale;

f) utilizeaza sistemul de informatii conform cu instructiunile
si instrumentele de gestiune a informatiei, stabilite de Agentie;

g) asigura evidenta la nivel teritorial a tuturor beneficiarilor
din sistemul prestatiilor sociale;

h) actualizeazad baza de date cu privire la beneficiari si
prestatiile sociale acordate;

i) asigura caracterul confidential al datelor personale ale
solicitantilor si beneficiarilor de prestatii sociale;

j) werificA indeplinirea conditilor de eligibilitate privind
stabilirea drepturilor la prestatii sociale;

k) stabilesc dreptul 1a prestatii sociale si efectueaza plata
acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

|} recupereaza drepturile incasate necuvenit de beneficiari, in
conditiile legii;

m) fundamenteaza si propun Agentiei proiectul de buget
incluzénd fonduri pentru plata prestatiilor sociale si pentru
functionarea agentiei teritoriale;

n) administreazé bugetul aprobat si prezinta Agentiei raportul
de executie bugetara;

o) organizeaza activitatea de evidentd contabild a executiei
bugetare pentru bugetul alocat;

p) exercitd functia de ordonatori terjiari de credite;

q) Intocmesc rapoarte periodice, precum si raportul anual de
activitate si le transmit Agentiei;

r) elaboreaza, implementeaza si cofinanteaza programe de
activitate proprii si actiuni specifice privind domeniul sdu de
activitate;

s) furnizeaza Agentiei si altor organisme cu competente in
domeniu informatii in vederea elaborarii de studii, rapoarte si
analize in domeniul lor de activitate;

t) asigurd comunicarea permanentd cu autoritatile, institutiile
si alte persoane juridice cu responsabilitdti in domeniul social si
n special cu autoritatile publice locale si judetene;
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u) asigura reprezentarea n fata instantelor judecatoresti,
conform legii;

v) asigurd caracterul confidential al datelor personale ale
solicitantilor si beneficiarilor de prestatii sociale;

w) rezolvd contestatii, sesiz&r si reclamatii potrivit
competentelor legale;

x) realizeaza selectia si formarea profesionald a personalului
la nivel teritorial, in conformitate cu planul stabilit de Agentie in
domeniu;

y) editeaza materiale informative in domeniul lor de activitate;

z) utilizeazd orice mijloc de comunicare in masd pentru
promovarea si informarea asupra drepturilor beneficiarilor.

(2) Atributille si responsabilitatile agentillor teritoriale sunt
cele previzute de prezenta ordonantd de urgent, precum si
cele prevazute de statutul propriu de organizare si funciionare al
Agentiei.

{3) Pentru indeplinirea atributiilor lor, agentiile teritoriale
coopereazd cu autoritdfile administratiei publice locale, cu
organizatiile guvernamentale, cu socletatea civild, precum sicu
partenerii sociali.

Art. 18. — (1) Conducerea agentiei teritoriale se exercitd de
catre un director executiv, functionar public de conducere.

(2) Functia de director executiv se ocupé pe baza de concurs
organizat in conditiile legii.

(3) Directorul executiv este numit prin ordin al presedintelui
Agentiei.

Art. 19. — (1) Directorii executivi ai agentiilor teritoriale au
calitatea de ordonatori tertiari de credite.

12) Adtributiile si responsabilitdtile directorilor executivi se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al
Agentiei.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii i finale

Art. 20. — (1) Numé&rul de posturi cu care functioneaza
Agentia se asigura, prin redistribuire, in conditiile legii, din cadrul
compartimentelor de specialitate ale aparatului Ministerului
Muncii, Familiei si Egalitdli de Sanse si structurilor sale
deconcentrate, precum si ale institutilor din subordinea

ministerului, cu Tncadrarea in numéarul maxim de posturi aprobat
Ministerului Muncii, Familiei 5i Egalitétii de Sanse.

(2) La nivel teritorial, num&rul de posturi va fi repartizat
conform criteriilor prevézute in regulamentul de organizare si
functionare.

(3) Salarizarea personalului incadrat in aparatul central al
Agentiei se face la nivelul utilizat pentru ministere, iar salarizarea
personalului Tncadrat la nivel teritorial se face la nivelul utilizat
pentru structurile deconcentrate ale ministerelor, conform
reglementarilor legale Tn vigoare.

Art. 21. — Tn termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare
a prezentei ordonante de urgentd, primul-ministru va numi
presedintele Agentiel.

Art. 22. — (1) In termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare
a prezentei ordonante de urgentd, Agentia va prelua de la
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse atributiile si
responsabilitatile legate de administrarea, gestionarea si plata
prestatiilor sociale. =

(2) Pana la preluarea de catre Agentie a atributiilor si
responsabilitatilor legate de administrarea, gestionarea si plata
prestatiilor sociale, acestea sunt indeplinite in continuare de
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de $anse si de structurile
sale deconcentrate.

(3) Odata cu preluarea atributiilor si responsabilitailor legate
de administrarea, gestionarea §i plata prestatiilor sociale,
Agentia se subrogd Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse in toate contractele referitoare la domeniul sau de
activitate.

Art. 23. — In cazul transferului citre Agentie a atributiilor de
administrare, gestionare si platé a prestatiilor sociale efectuate
de alte institutii ale administratiei publice, acestea sunt obligate
s3 aloce Ageniiei mijloacele si resursele umane, materiale §i
financiare necesare.

Art. 24, — Se autorizeazd Ministerul Economiei si Finantelor
s& introducd, la propunerea ordonatorilor principali de credite,
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat i in
volumul si structura bugetelor ordonatorilor principali de credite.

Art. 25. — In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, Ministerul Muncii, Familiei gi
Egalitatii de Sanse supune spre aprobare Guvernului statutul
propriu de organizare si functionare al Agentiei, elaborat la
propunerea acestaia.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 24 octombrie 2007.
Nr. 116.

EQ[][[EEH‘I! @EZ%I
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Jozsef Birtalan
p. Ministrul internelor si reformei administrative,
Liviu Radu,
secretar de stat
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Memorandumului de intelegere dintre Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile
si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Romania privind revizuirea Strategiei nationale
pentru dezvoltare durabild, avand in vedere obiectivele Strategiei revizuite pentru dezvoltare
durabila a Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 28 august 2007

Avand in vedere prevederile art. lll pct. 3 din Acordul dintre Guvernul Roméniei si Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare, semnat la Bucuresti la 23 ianuarie 1991, aprobat prin Hotérarea Guvemului nr. 113/1991, cu modificarile ulterioare,
in temeiul art. 108 din Constitutia Roméaniei, republicata, si al art. 20 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aprob& Memorandumul de intelegere dintre
Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile si Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare in Roménia privind revizuirea Strategiei
nationale pentru dezvoltare durabild, avand in vedere
obiectivele Strategiei revizuite pentru dezvoltare durabild a
Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 28 august 2007.

Art. 2. — (1) Contributia Ministerului Mediului si Dezvoltéarii
Durabile la proiectul .Revizuirea Strategiei nationale pentru
dezvoltare durabild”, in valoare totald de 340.000 USD, se
asigurd din prevederile bugetare aprobate Ministerului Mediului
sl Dezvoltérii Durabile, dupa cum urmeaza:

a) pentru anul 2007, suma de 230.000 USD;

b) pentru anul 2008, suma de 110.000 USD.

(2) Echivalentul i lei al sumelor prevazute la alin. (1) se va
calcula pe baza cursului de schimb leu/USD al Bancii Nationale
a Romaniei, In vigoare la data efectuéarii platii.

Art. 3. — Suma prevézuta la art. 2 alin. (1) se transfer3 in
contul Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si se
utilizeazd pentru finantarea activitafilor referitoare  la
administrarea si implementarea proiectului de catre Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, in conformitate cu
memorandumul de Intelegere prevazut la art. 1.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 4 octombrie 2007.
Nr. 1.216.

Contrasemneaza:
p. Ministrul mediului si dezvoltarii durabile,
Silviu Stoica,
secretar de stat
Ministrul afacerilor externe,
Adrian Mihai Cioroianu
Ministrul economiei i finantelor,
Varujan Vosganian

MEMORANDUM DE INTELEGERE
intre Ministerul Mediului i Dezvoltarii Durabile $i Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Romania
privind revizuirea Strategiei nationale pentru dezvoltare durabild, avand in vedere obiectivele Strategiei
revizuite pentru dezvoltare durabild a Uniunii Europene

_ Ministerul Mediului si Dezvoltérii Durabile (MMDD), cu sediul in Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 12, sectorul 5, avand contul
in lei — RO TREZ 700 2374 01 20 XXXXX, deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti, reprezentat legal de domnul ministru

Attila Korodi, si

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Romania (PNUD), cu sediul in Bucuresti, Bd. Primaverii nr. 48 A, sectorul 1,
cont in lei deschis la BRD Société Génerale — RO 02 BRDE 4505 V034 6680 4500, reprezentat legal de doamna Soknan Han

Jung, reprezentant rezident PNUD si coordonator rezident ONU,

ca parli ale prezentului memorandum de intelegere, lund in considerare ca:

1. la Consiliul European din 15—16 iulie 2006 s-a adoptat, prin Decizia nr. 10.117, Strategia revizuitd pentru dezvoltare
durabila a Uniunii Europene, care stabileste obiectivele-cheie de dezvoltare la nivel european;

2. Roménia este membru al Uniunii Europene incepénd cu data de 1 ianuarie 2007;

3. in aceasta noua calitate Roménia are obligatia de a-si revizui Strategia nationald pentru dezvoltare durabila (SNDD)
in conformitate cu Strategia revizuita pentru dezvoltare durabild a Uniunii Europene (SDD UE);

4. in luna septembrie 20086, fostul Minister al Integrérii Europene a lansat procesul de revizuire a SNDD, ins& ca urmare a
prevederilor art. 24 din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 25/2007 privind stabilirea unor masuri pentru reorganizarea aparatului
de lucru al Guvernului, MMDD a preluat coordonarea procesului de elaborare, adoptare si de urmarire a implementarii SNDD;

5. in conformitate cu prevederile art. 1 din Hotarared Guvernului nr, 368/2007 privind organizarea si functionarea MMDD,

acest organ de specialitate al administratiei publice centrale asigurd coordonarea interministeriald a procesului de elaborare a
SNDD, propune adoptarea si urmareste implementarea acesteia;
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6. MMDD isi exprima acceptul de participare impreuna cu PNUD la cofinantarea si implementarea proiectului ,Revizuirea
Strategiei nationale pentru dezvoltare durabil, avand in vedere obiectivele Strategiei revizuite pentru dezvoltare durabila a Uniunii

Europene”;

) 7. PNUD detine experienta tehnica necesara punerii in aplicare si este de acord cu implementarea proiectului care consta
In elaborarea i editarea unei strategii nationale pentru dezvoltare durabila, precum si cu administrarea fondurilor aferente,

au convenit s8 semneze Memorandumul de Intelegere privind revizuirea Strategiei nationale pentru dézvoltare durabila,
avénd in vedere obiectivele Strategiei revizuite pentru dezvoltare durabild a Uniunii Europene, denumit in continuare memorandum,

in urmétoarele conditii:

ARTICOLUL 1
Scopul memorandumului

Scopul prezentului memorandum este cofinantarea si
managementul proiectului ,Revizuirea Strategiei nationale pentru
dezvoltare durabila, avand in vedere obiectivele Strategiei
revizuite pentru dezvoltare durabild a Uniunii Europene”

ARTICOLUL 2

Intrarea in vigoare, modificarea si durata memorandumului

21."MMDD informeaza in scris PNUD_asupra ndeplinirii
cerintelor legale nationale 'pentru ‘intrarea in 'vigoare a
memorandumului. Prezentul memorandum va Intra in vigoare n
ziua urmatoare datei primirii de'catre PNUD a acestei notificari.

2.2. Memorandumul poate fi extins sau amendat cu acordul
pariilor. Aceste modificdri vor intra in vigoare in conformitate cu
procedura stabilita la pet. 2.1,

2.3. Memorandumul este convenit pe o perioada de 8 luni,
putdnd fi prelungit, In caz de necesitate, pentru o perioada
suplimentard de pana la 4 luni.

ARTICOLUL 3
Contributia pariilor

3.1. MMDD are responsabilitatea de a contribui la finantarea
proiectului cu suma totala de 340.000 USD din fonduri bugetare,
iar contributia nerambursabild a PNUD, din fonduri propril, va fi
de 60.000 USD.

3.2. Aceste fonduri pot fi suplimentate cu orice sumé obtinutd
din alte surse de catre PNUD.

3.3 Pentru a asigura implementarea cit mai buna a
proiectului, MMDD va transfera suma ce reprezinta contributia
pentru proiect in contul PNUD RO02 BRDE 450S V034 6680 4500,
deschis la BRD Groupe~Société ‘Génerale — Filiala Clienti
Corporativi, Bucuresti, dupa cum urmeaza:

a) in anul 2007, in limita_preyederilor .bugetare aprobate
MMDD pe anul 2007, pe baza solicitarii scrise din partea PNUD,
0 suma de 230.000 USD, prin echivalent in lei la cursul de
schimb al Bancii Nafionale din ziua platii, va fi ransferats in
termen de 15 zile lucrétoare de la data transmiteril notificarii
scrise, prin care MMDD ‘informeaza PNUD asupra indepliniri
cerintelor legale nationale pentru intrarea in vigoare;

b) similar, la inceputul anului 2008, pe baza solicitarii scrise
din partea PNUD, MMDD va transfera suma de 110.000 USD in
aceleasi conditii ca cele mentionate anterior. Transferul sumei va
fi conditionat de indeplinirea de catre PNUD a prevederilor art. 4.

ARTICOLUL 4
Responsabilitatile parilor

4.1. MMDD este responsabil pentru:

— facilitarea acccesului PNUD la toate datele statistice
disponibile si informatile existente necesare pentru
implementarea proiectului;

— fransmiterea scrisorilor catre agentiile guvernamentale si
ministere pentru formarea grupurilor de lucru ale proiectului,
urméand recomandérile SDD UE;

— analiza documentelor-suport puse la dispozitie de expertjii
PNUD; g

— initierea si promovarea, conform regulamentelor intemne, a
oricaror documente necesare implementarii proiectului;

— asigurarea alocarii din buget a sumelor necesare
proiectului pe baza prevederilor prezentului memorandum,

‘precum si a bugetului si programului de lucru incluse in

docurmentul de proiect;

— implementarea proiectului, ca agentie de executie, asa
cum este precizat in documentul de proiect.

4.2. PNUD este responsabil pentru:

— asigurarea redactarii unui document/'unor documente-
suport care s fie pus/puse Tn discutia grupurilor consultative;

— asigurarea contributiei proprii la fondurile proiectului, asa
cum s-a acceptat in prezentul memorandum, precum si conform
bugetului si programului de lucru inclus Tn documentul de
proiect;

— asigurarea implementarii proiectului in numele MMDD,
conform documentului de proiect si regulilor si regulamentelor
PNUD.

PNUD va fi responsabil pentru managementul administrativ,
financiar si tehnic al proiectului, pentru respectarea procedurilor
de achizitie publicd si contractare de echipamente si alte
materiale necesare, pentru raportarea si monitorzarea
implementarii proiectului conform modalitétilor de executie
nationale (NEX);

— selectia si recrutarea personalului necesar implementarii
proiectului;

— prezentar2a unui raport intermediar de activitate pe data
de 15 decembrie 2007, care conditioneaza efectuarea plaii
sumelor alocate pe anul 2008, precum si a unui raport final la
sfarsitul proiectului. Ambele rapoarte vor cuprinde rapoarte
tehnice si financiare si vor fi supuse aprobarii MMDD;

— specificarea in toate materialele publicitare sau in orice
alte forme de materiale informative ca proiectul este finantat de

‘Guvernul Romaniei prin bugetul MMDD si de PNUD;

4.3. PNUD va incepe procedurile de implementare a
proiectului pentru revizuirea SNDD imediat dupd ce a fost
primita notificare scrisa, prin care MMDD informeaz3 cé toate
procedurile legale au fost Tndeplinite pentru intrarea in vigoare
a prezentului memorandum.

ARTICOLUL S
Implementarea proiectului

5.1. Administrarea financiard, precum si managementul
proiectului vor fi asigurate de PNUD conform regulilor si
regulamentelor PNUD, in conformitate cu prevederile
documentului de proiect (anexa nr. 1 la memorandum) sifsau cu
respectarea legislatiei nationale in vigoare privind achizitiile
publice.

5.2. Drepturile de administrare ale PNUD asupra fondurilor
disponibile pentru managementul proiectului sunt valabile pana
cand prezentul memorandum isi inceteaza validitatea, insd nu
mal tarziu de data finalizarii proiectului.

5.3. Fondurile nefolosite (pentru care nu existd documente
care sa justifice platile pana la data finalizarii proiectului) vor fi
returnate MMDD Tn termen de 30 de zile calendaristice.

ARTICOLUL &

Recrutarea personalului

Regulile si regulamentele PNUD de recrutare a personalului
vor fi strict respectate, incluzand criterii de selectie, termeni de
referinta, interviuri deschise si transparente.
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ARTICOLUL T
Achizitiile de bunuri

7.1. Achizitiile vor fi efectuate de PNUD in conformitate cu
legislatia nationald privind achizitiile publice.

7.2. Reprezentantul rezident al PNUD trebuie s& se asigure
ca regulile si procedurile relevante sunt respectate pentru toate
operatille de achizitie. Contractele de achizitii vor fi semnate de
reprezentantul rezident al PNUD sau de reprezentantul sau
autorizat. Toate drepturile rezultate din activitdtile proiectului vor
reveni Guvernului Romaniei, MMDD si PNUD.

7.3. PNUD va detine dreptul de proprietate asupra
echipamentelor si produselor achizitionate in cadrul proiectului,
acestea urmand a fi predate MMDD in termen de 30 de zile de
la predarea raportului final.

ARTICOLUL 8
Prevederi financiare

B.1. Aranjamentele financiare sunt definite la art. 3
<Contributia parilor”, precum si Tn bugetul documentului de
proiect (anexa nr. 1).

8.2. MMDD trebuie s& transfere catre PNUD fondurile
necesare implementérii proiectului conform art. 3.

8.3. Contributia de la bugetul MMDD va fi primitd de PNUD
in contul s3u in lei.

8.4. Contributia PNUD va fi in USD.

8.5. PNUD are obligatia s& faca plati numai in concordanta
cu regulile si regulamentele PNUD pentru implementarea
proiectului conform modalitatilor NEX.

8.6. PNUD trebuie s3 asigure toata informatia necesara si sa
mentina un sistem de raportare tehnica si financiara viabila
pentru toate fondurile proiectului, exprimate Tn lei.

8.7. Costurile indirecte se referd la activitatile de suport ale
PNUD pentru managementul si monitorizarea proiectului.
Acestea reprezintd 5% din cheltuielile proiectului efectuate din
contributia financiarda a MMDD, aprobatd in documentul de
proiect.

8.8. PNUD trebuie s& péastreze si s& arhiveze toate
documentele financiare, precum si pe cele care fac referire la
serviciile contractate, in baza prevederilor existente in vigoare,
si trebuie s3 le prezinte, pe baza unei cereri scrise, organismelor
de control.

ARTICOLUL 9
Cadrul de implementare

8.1. Pentru implementarea in bune conditii a prezentului
memorandum, fiecare parte trebuie sd numeascé un reprezentant.
Reprezentantii parfilor vor monitoriza implementarea prevederilor
prezentului memorandum si se vor intalni periodic pentru a-si
prezenta evaludrile si a formula recomandari privind cooperarea
dintre parti.

9.2. Partile vor nominaliza reprezentantii in 5 zile de la
intrarea in vigoare a prezentului memorandum. Ei trebuie s se
intalneascd imediat pentru a stabili procedurile de lueru.

ARTICOLUL 10
Diverse
Implementarea prezentului memorandum se bazeaza pe
respectarea regulilor, procedurilor si regulamentelor PNUD, in
masura Tn care obiectivele agreate de pérti au fost finantate de

catre acestea sau de alti cofinantatori, si cu respectarea
legislatiei nationale privind achizitiile publice de produse.

Pentru Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile,
Attila Korodi,
ministru

ARTICOLUL 1
Forta majora

11.1. Niciuna dintre périile semnatare nu va fi facutad
responsabild pentru neindeplinirea unor obligatii la termenul
limitd, pentru neexecutarea lor sau pentru executarea intr-o
manierd necorespunzatoare a oricdrei obligatii asumate prin
prezentul memorandum, dacd acestea au fost determinate de
forta majord, asa cum este specificat in legislatia nationala.

11.2. Partea care invoca foria majoré este obligata s3 anunte

"cealaltd parte in termen de 20 de zile de la producerea

evenimentului care a determinat forta majora si sa ia toate
mdasurile necesare pentru a limita conseciniele.

11.3. Dacé in termen de 30 de zile de la producerea
evenimentului care a determinat forta majora, incidentul nu
inceteaza, partile au dreptul de a anunta anularea prevederilor
prezentului memorandum, fard a putea pretinde despagubiri.
Acestea au responsabilitatea de a indeplini toate obligatiile
asumate inainte de aparitia evenimentului.

ARTICOLUL 12
Notificari intre parti

12.1. Conform intelegerii dintre parti, orice notificare facuta
de o parte catre cealaltd parte va fi considerata legald, daca va
fi depusa in scris la adresa specificatd in partea introductiva a
prezentului memorandum.

12.2. Motificarile trebuie depuse ca scrisori recomandate,
daca sunt trimise prin postd, cu confirmare de primire, gi vor fi
considerate ca primite la data pe care oficiul postal o
inregistreaza.

12.3. Dacé din diferite motive notificarea este trimisa prin fax,
ea va fi consideratd ca primita Tn prima zi lucratoare de la data
transmiterii.

12.4. Notificarea verbald nu va fi luata in considerare daca nu
este urmata de una dintre metodele la care s-a facut referire
anterior.

ARTICOLUL 13
Rezolvarea litigiilor

13.1. Parjile s-au inteles ca toate neintelegerile privind
validitatea prezentului memorandum sau rezultate din
interpretarea, implementarea ori Incheierea acestuia sa se
rezolve pe cale amiabild intre péari, prin intermediul
reprezentantilor. _

13.2. In cazul in care litigiul nu poate fi rezolvat pe cale
amiabila, solufionarea se va realiza prin proceduri juridice,
conform legislatiei rom&nesti in vigoare.

ARTICOLUL 14
Denuntarea memorandumului

14.1. Fiecare parte va avea dreptul s& denunte
memorandumul Tn orice moment, printr-o notificare scrisé.
Memorandumul isi va inceta valabilitatea la o luné dupé primirea
notei de denuntare.

14.2. Anularea nu va avea efecte asupra actiunilor aflate in
derulare in momentul incetarii valabilitatii memorandumului.

Prezentul memorandum a fost semnat la Bucuresti la
28 august 2007, in doua exemplare originale, in limbile roméana
si engleza, ambele texte fiind egal autentice.

Pentru Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare,
Soknan Han Jung,
reprezentant rezident PNUD
coordonator rezident ONU
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MINISTERUL MEDIULUI S| DEZVOLTARII DURABILE
PROGRAMUL NATIUNILOR UNITE PENTRU DEZVOLTARE

— STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Scurta descriere:

Principalul obiectiv al acestui proiect este revizuirea si actualizarea Strategiei nationale pentru dezvoltare durabild, avand
in vedere obiectivele Strategiei revizuite pentru dezvoltare durabild a Uniunii Europene.

Proiectul va valorifica experienta acumulata in cadrul proiectului ,Crearea capacitaii de implementare a Agendei locale
21 in Romania", care a incercat sa implementeze principiul dezvoltarii durabile la nivel local si regional.

PAGIMNA CU SEMNATURI

Indicatoriifrezultatele UNDAF:

Tara: Romania

Pana in anul 2009 se intéreste capacitatea administrativa la nivel central si local
pentru dezvoltarea,

implementarea si monitorizarea politicilor si programelor,

asigurandu-se transparenta, responsabilitate si participare.

Indicatoriifrezultatele dorite:

Cresterea responsabilitatii pentru coordonarea intersectoriala si responsabilitatea

orizontald in ceea ce priveste formularea politicilor si implementarea pentru a sustine
serviciile publice transparente si eficiente la nivelul administratiei centrale si locale

Indicatoriilrezultatele asteptate:

Strategia Roméniei pentru dezvoltare durabild actualizatd, avand In vedere

obiectivele Strategiei revizuite pentru dezvoltare durabilad a Uniunii Europene

Partener executiv:

Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile (MMDD)

Perioada programului: 2004—2009

Componenta programului: Democratic Governance

Titlul proiectului: Revizuirea Strategiei nationale pentru
dezvoltare durabild

1D al proiectului:

Durata proiectului: 8 luni, puténd fi prelungit pentru o

perioada de pana la 4 luni

Managementul proiectului: NEX

Buget: UsSD 383.000
Cheltuieli de administrare: uspD 17.000
Buget local; USD 400.000
Resursele alocate: USD 400.000
= Administratia centrald (MMDD} USD 340.000
* Buget PNUD/TRAC UsD 60.000
+ Altele:

© DONor ...coocoeeeeeerrnneen

o Donor .....ooeeeeeevvreenen

(-1 B o o] e AT P
= Contributii Tn naturd .........ccveeeenneee
Buget nefinantat: ............cccvieaneennn.

Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile
Attila Korodi,
ministru

PARTEA | a)
Analiza situatiei

Contextul national $i european

Dezvoltarea durabild reprezintd un concept fundamental $i
complex in politica actuald. Acesta permite unei natiuni sa
planifice, s& pund in practic3 si s& monitorizeze progresele
realizate de societate n directia atingerii obiectivelor pe termen
lung, de a raspunde cerintelor generaliei actuale fard a
impiedica generatiile viitoare sa-si satisfaca propriile necesitati.

In anul 1997, la numai céfiva ani de la evenimentul istoric
reprezentat de Conferinta Natiunilor Unite pentru Mediu si
Dezvoltare de la Rio de Janeiro, Romania a inceput procesul
de elaborare a unei strategii de dezvoltare durabila.

Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Roméaniei
(SNDD) a fost finalizatd n anul 1999 de cétre un grup de lucru
constituit prin Hotararea Guvernului nr. 305/1999. Desi elaborata
in sistem participativ, SNDD nu a prevazut mecanismele
adecvate de monitorizare a implementarii pe baza ::émra 53
poata fi facutd revizuirea sa periodica.

De la 1 ianuarie 2007, Roménia, in calitate de stat membru
al Uniunii Europene, trebuie sa ia in considerare evolutiile de pe

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoliare
Soknan Han Jung,
reprezentant rezident PNUD
coordonator rezident ONU

plan european, asa cum sunt ele prezentate in Strategia
revizuitd pentru dezvoltare durabild a Uniunii Europene (SDD
UE), aprobata la Consiliul European din 15—16 iulie 2006, al
carei scop este s& dezvolte si sa identifice actiuni prin care
Uniunea Europeand sa poatd atinge Imbunatatirea calitatii vietii
pentru generatiile prezente si viitoare, prin crearea comunitatilor
durabile capabile s& administreze si sé foloseasca resursele in
mod eficient si s8 exploateze potentialul inovator ecologic si
social al economiei, asigurand prosperitatea, protectia mediului
si coeziunea sociala.

Obiectivele SDD UE sunt:

= protectia mediului:

— protejarea capacitati PAméantului de a mentine viata in
toata diversitatea el, respectarea limitelor resurselor naturale ale
planetei si asigurarea unui inalt nivel de protectie si imbunatatire
a calitatii mediului;

— prevenirea si reducerea poluarii mediului si promovarea
productiei si consumului Tn spiritul dezveltarii durabile, pentru a
determina decuplarea dintre cresterea economicé si degradarea
mediului;
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* echitate si coeziune sociala:

— promovarea unei societati democratice, sigure si juste,
care tine seama de incluziunea sociald si de principille unei vieti
sanatoase, In ceea ce priveste dreplurile fundamentale si
diversitatea culturald, care s3 creeze egalitatea de sanse si s&
combata discriminarea n toate formele ei;

* prosperitate economica:

— promovarea unei economii prospere, inovative, riguroase,
competitive si ecoeficiente, care fumnizeaza standarde Tnalte de
viatd si oportunititi de angajare deplind si de inalta calitate pe
tot spatiul Uniunii Europene;

* respectarea angajamentelor internationale:

— stimularea infiintarii institutiilor democratice si apararea
stabilitatii acestora in lume, avand la bazé pacea, securitatea si
libertatea;

— promovarea activd a dezvoltarii durabile la nivel mondial
si asigurarea c& paoliticile interne si externe ale Uniunii Europene
sunt in acord cu dezvoltarea durabild globald si cu
angajamentele internationale ale Uniunii Europene.

Principiile politice directoare ale SDD UE sunt:

* promovarea si protectia drepturilor fundamentale;

+ solidaritatea intre si in cadrul generatiilor;

+ societatea democratica si deschisé;

* implicarea cet&tenilor; g

* implicarea mediului de afaceri si a partenerilor sociali;

= coerenta politica si guvernarea;

= integrarea politicilor;

= utilizarea celor mai bune cunostinte disponibile;

= principiul precautiei;

= principiul poluatorul plateste.

Avand n vedere obiectivele si principiile politice directoare,
au fost identificate 7 provocéri-cheie, precum si {intele,
obiectivele operationale si-actiunile corespunzétoare acestora.
Aceste provocdri sunt:

1. schimbérile climatice si energia curats;

2. transportul durabil;

3. praductie si consum durabile;

4. conservarea si managementul resurselor naturale;

5. s@néatatea publica;

6. incluziunea sociald, demografia si migratia;

7. sdrécia globala si provocérile dezvoltarii.

In SDD UE se stipuleaza c& ,Statele membre elaboreaza
prima Strategie nationald pentru dezvoltare durabild ce va fi
finalizata pana in iunie 2007. Revizuirile viitoare ale Strategiei
nationale pentru dezvoltare durabild vor fi facute in conformitate
cu SDD UE revizuitad pentru a asigura acestora consistenta,
coerentd si sprijin reciproc, findndu-se cont de circumstantele
fiecdrui stat membru”,

De asemenea, se mentioneaza cé ,la fiecare 2 ani Comisia
va inainta un raport de progres asupra implermentarii SDD in UE
sl in statele membre, raport ce va include si prioritatile viitoare,
orientari si actiuni®.

Tin&nd seama de aceste decizii la nivelul Uniunii Europene,
precum si de situalia existentd la nivel national, in luna
septembrie 2006, fostul Minister al Integrarii Europene a lansat
procesul de revizuire a SNDD, Tnsé, ca urmare a prevederilor
art. 24 din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 25/2007
privind stabilirea unor mésuri pentru reorganizarea aparatului
de lucru al Guvernului, Ministerul Mediului i Dezvoltarii Durabile
(MMDD) a preluat coordonarea procesului de elaborare, de
adoptare si de urmarire a implementarii SNDD.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 1 din
Hotaradrea Guvernului nr. 368/2007 privind organizarea si
functionarea MMDD, acest organ de specialitate al administratiei
publice centrale asigurd coordonarea interministeriald a

procesului de elaborare a SNDD, propune adoplarea si
urméreste implementarea acesteia.

In discutiile la nivel inalt din luna mai a acestui an dintre
conducerea MMDD si reprezentantii Comisiei Europene s-a
precizat cd, In conformitate cu SDD UE, fiecare stat membru
trebuie s transmita, pana la data de 15 iunie 2007 si apoi la
intervale de 2 ani, informatii privind progresele Tnregistrate de
fiecare stat Tn implementarea strategiilor nationale pentru
dezvoltare durabild. In ceea ce priveste revizuirea SNDD,
Comisia Europeand a precizat cd, desi nu existd un termen
limitd, Romania trebuie s mentioneze in raportul de progrese
pe care 1l va efectua data pénd la care se va finaliza revizuirea
actualei strategii conform SDD UE. De asemenea, Comisia
Europeand a precizat ca, desi perioada pentru care se fac
strategiile de dezvoltare durabild variaza de la un stat la altul,
revizuirea comprehensivd a unel strategii trebuie sa se facd o
data la 5 ani. Conform acestor discutii, Roméania s-a angajat in
raportul transmis in luna iunie a acestui an s& realizeze
revizuirea SNDD panda sfarsitul anului 2008,

Contribufia PNUD

PNUD, ca promotor constant al dezvoltarii durabile, a
sustinut incepand cu anul 1997 crearea sub egida Academiei
Roméane a Centrului National pentru Dezvoltare Durabild
(CNDD). Scopul principal al acestuia este de a sprijini
promovarea politicii de dezvoltare durabild la nivel nalional,
cooperénd Tn acest sens cu Guvernul, sectorul privat, institutiile
academice, atat la nivel local, cat si la nivel regional si national.

Realizarea strategiilor de dezvoltare durabil fiind una dintre
conditiile esentiale ale Conferintei de la Rio din 1992, PNUD a
sprijinit intre anii 1997—1999 elaborarea SNDD, sub
coordonarea CNDD, Acest proces a asigurat cadrul
organizatoric de analiza si dezbatere publica, precum si pentru
manifestarea voiniei politice de a promova participarea mai
multor actori, a creat acele mecanisme care au identificat si au
dezvoltat potentialul de colaborare cu variate sectoare ale
societatii civile (afaceri/sector privat, academii, industrie, mediu,
experi locall, tineret, agricultura etc.). Publicatia a fost lansata
de catre Guvernul Roméniei in luna iulie 1999, devenind in mod
oficial SNDD. Aceasta a constituit suportul pentru elaborarea
Strategiel nationale pentru dezvoltare economicad pe termen
mediu — document politic — care a fost transmis Uniunii
Europene in anul 2000.

Alta initiativd nationald sustinutd de PNUD si administrata
prin intermediul CNDD a fost dezvoltarea studiului ,Roméania
2020". Acest studiu prospectiv a avut ca scop examinarea
globald, cu integrarea vectorilor specifici Romaniei pentru
urmatorii 20 de ani in ceea ce priveste dezvoltarea durabila.
Studiul de analizd prospectivi a pornit de la convingerea cé
viitorul nu este deja scris, ¢d nu poate fi exprimat a prior, ci este
deschis unui numar mare de scenarii posibile. Studiul nu a
insemnat doar un plan potential de dezvoltare a Romaniei
pentru urmatoarele decade, ci si o dezbatere a sanselor si a
potentialulul de dezvoltare, in spiritul conceptului dezvolt&rii
durabile unanim acceptat la nivelul politic al Romaniei.

Implicarea PNUD in promovarea dezvoltari durabile in
Roméania a fost prezenta si la nivel local. Astfel, implementarea
Agendei locale 21 Tn Roménia a Tnceput, cu sprijinul PNUD, in
anul 2000 si a inclus pana in prezent 38 de municipalitti, orage
si 4 judete. Acest proiect a avut ca obiectiv intarirea capacitatilor
operationale ale autorititilor locale, cresterea procesului
participativ de planificare multisectoriald si incurajarea
implementarii principiului dezvoltarii durabile la nivel local prin
pregatirea strategiilor, planurilor de actiune si proiectelor
specifice din Agentia locald 21.

Angajamentul asumat de PNUD fatd de Roméania, care se
extinde pana in-anul 2009 si chiar dincolo de aceasta data,



